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SEMINAR FÜR BETRIEBSRÄTE 

Datenschutz und KI-Agenten 

Rechtssicherer Umgang mit Künstlicher Intelligenz im Betrieb 

3-Tage-Seminar 

gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG 

 

Warum dieses Seminar? 

KI-Agenten wie Microsoft 365 Copilot, ChatGPT Enterprise oder SAP SuccessFactors AI 
verändern die Arbeitswelt grundlegend. Sie analysieren Kommunikation, bewerten Leistungen, 
sortieren Bewerbungen und treffen Empfehlungen – oft ohne dass Mitarbeitende wissen, welche 
Daten verarbeitet werden. 

Für Betriebsräte entstehen neue Herausforderungen: Wann greift die Mitbestimmung? Welche 
Rechte haben Beschäftigte? Was fordert die neue KI-Verordnung? Und wie erkennt man, ob 
ein System diskriminiert? 

Dieses Seminar gibt Ihnen das Wissen und die Werkzeuge, um KI-Systeme kompetent zu 
beurteilen und die Interessen der Belegschaft wirksam zu vertreten. 

Zielgruppe 

Betriebsratsmitglieder, Personalräte und Mitarbeitervertretungen, die mit der Einführung oder dem 
Betrieb von KI-Systemen konfrontiert sind oder werden können. Technische Vorkenntnisse sind 
nicht erforderlich. 

Was Sie lernen 

Rechtliche Grundlagen 

DSGVO, BDSG und KI-Verordnung im Überblick – 
was gilt für KI-Systeme im Betrieb? 

Mitbestimmungsrechte 

§ 87, § 90, § 99 BetrVG konkret angewendet auf 
KI-Agenten und automatisierte Systeme. 

Risiken erkennen 

Diskriminierung, Bias und versteckte 
Überwachung – wie Sie Probleme identifizieren. 

Betriebsvereinbarungen 

Konkrete Regelungsgegenstände und 
Musterformulierungen für den KI-Einsatz. 
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Seminarinhalte 

Tag 1: Grundlagen – Wie KI funktioniert und was das Recht sagt 

• Was ist ein KI-Agent? Sprachmodelle, Trainingsdaten und der Unterschied zu klassischer 
Software 

• Wie lernt eine KI? Das Werteproblem – wessen Normen stecken im System? 

• DSGVO im Überblick: Rechtsgrundlagen, Transparenzpflichten, Betroffenenrechte 

• Art. 22 DSGVO: Das Recht auf menschliche Entscheidung 

• § 26 BDSG: Beschäftigtendatenschutz bei KI-Einsatz 

 

Tag 2: Risiken und Regulierung – Die KI-Verordnung verstehen 

• Die EU-KI-Verordnung: Risikoklassen, Pflichten, Zeitplan 

• Hochrisiko-Systeme im HR-Bereich: Was fällt darunter? 

• Art. 4 KI-VO: Die Pflicht zur KI-Kompetenz 

• Technische Risiken: Halluzinationen, Prompt Injection, Kontrollverlust 

• Normative Risiken: Bias, Diskriminierung und das AGG 

• Fallbeispiele: Amazon-Recruiting, COMPAS, Gesichtserkennung 

 

Tag 3: Mitbestimmung gestalten – Von der Theorie zur Praxis 

• § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG: Wann greift die Mitbestimmung bei KI? 

• §§ 80, 90 BetrVG: Informationsrechte und Beteiligung bei der Planung 

• Betriebsvereinbarungen zum KI-Einsatz: Regelungsgegenstände und Muster 

• Praxisübung: Analyse eines KI-Systems aus Betriebsratsperspektive 

• Checkliste: Was der Betriebsrat vor der Einführung prüfen sollte 

• Handlungsstrategien: Wenn der Arbeitgeber nicht kooperiert 

Organisatorisches 

Ort Hennigsdorf bei Berlin 

Datum 01.06.- 03.06.2026 
27.07.- 29.07.2026 

Dauer 3 Tage (jeweils 9:00 - 17:00 Uhr) 

Teilnehmerzahl Maximal 12 Personen für intensive Betreuung 

Seminargebühr 3280,00 € zzgl. 19% 

Leistungen Seminarunterlagen, Teilnahmezertifikat 

Rechtsgrundlage Schulung nach § 37 Abs. 6 BetrVG – Kostenübernahme durch 
Arbeitgeber 
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Hinweis zur Kostenübernahme 

Nach § 37 Abs. 6 BetrVG hat der Arbeitgeber die Kosten für Schulungen zu tragen, die für die 
Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Die Vermittlung von Kenntnissen über Datenschutz und 
KI-Systeme ist angesichts der zunehmenden Verbreitung dieser Technologien erforderliches 
Wissen für eine sachgerechte Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte. 

Der Betriebsrat beschließt die Teilnahme durch ordnungsgemäßen Beschluss. Eine Zustimmung 
des Arbeitgebers ist nicht erforderlich. 

Ihre Referenten 

Unsere Seminare werden von erfahrenen Fachleuten geleitet, die sowohl juristische als auch 
technische Expertise vereinen. Sie kennen die Praxis der Betriebsratsarbeit und können komplexe 
Themen verständlich vermitteln. 

Interesse? Kontaktieren Sie uns! 

Agentur Consilium – Die Brücke zwischen Wissen und Handeln 

E-Mail: info@agentur-consilium.de | Telefon: +49 (0) 1794032876 

www.agentur-consilium.de 

 

KI zu verstehen ist kein technisches Privileg. Es ist eine Kompetenz, die alle brauchen, die 
in einer digitalen Arbeitswelt mitbestimmen wollen. 

 
Stand: Februar 2026 


