
Datenschutzkoordinator im Betriebsrat 

Erfüllung der gesetzlichen Verpflichtung nach §79a BetrVG 

Fachkompetenz trifft Werteorientierung 

Warum diese Schulung? 

Seit Juni 2021 ist der Betriebsrat durch §79a BetrVG selbst verantwortlich für den 
Datenschutz bei seiner Arbeit. Der Betriebsrat muss die DSGVO einhalten – mit allen 
Pflichten eines „Verantwortlichen": Verarbeitungsverzeichnis führen, technische 
Maßnahmen umsetzen, Betroffenenrechte gewährleisten. 
Gleichzeitig muss der Betriebsrat die DSGVO-Einhaltung des Arbeitgebers überwachen 
(§80 BetrVG) und bei IT-Systemen mitbestimmen (§87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG). Die meisten 
Betriebsräte sind mit dieser dreifachen Aufgabe überfordert. 
Diese praxisorientierte Schulung vermittelt Ihnen alle notwendigen Kenntnisse, um als 
Datenschutzkoordinator im Betriebsrat professionell, rechtssicher und kompetent zu agieren. 

Seminarziele 

Nach der Schulung sind Sie in der Lage: 
• Die datenschutzrechtlichen Pflichten des BR nach §79a BetrVG zu erfüllen 
• Ein Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten für den BR zu erstellen 
• Technische und organisatorische Maßnahmen im BR zu implementieren 
• Mitbestimmungsrechte nach §87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG datenschutzrechtlich 

wahrzunehmen 
• Die DSGVO-Einhaltung des Arbeitgebers zu überwachen (§80 BetrVG) 
• Datenschutzkonforme Betriebsvereinbarungen mitzugestalten 
• Datenschutz-Folgenabschätzungen kritisch zu bewerten 
• Als Schnittstelle zum betrieblichen DSB professionell zu agieren 
• Den „inneren Kompass" als Argumentationsinstrument in Verhandlungen zu nutzen 
• Die Rolle des Datenschutzkoordinators im BR erfolgreich zu etablieren 

Zielgruppe 

Diese Schulung richtet sich an: 
• Betriebsratsmitglieder, die sich zum Datenschutzkoordinator qualifizieren wollen 
• Personalratsmitglieder (öffentlicher Dienst) 
• Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) 
• Schwerbehindertenvertretungen 
• Alle Interessenvertreter, die Datenschutzkompetenz aufbauen möchten 

Voraussetzungen: Mitgliedschaft in einer Interessenvertretung – Keine Datenschutz-
Vorkenntnisse erforderlich 

Warum ist diese Schulung so wichtig? 

    Wichtiger Hinweis: 

§79a BetrVG verpflichtet den Betriebsrat seit 2021 zur eigenständigen DSGVO-Compliance! 
Ohne entsprechende Kenntnisse kann der BR diese gesetzliche Pflicht nicht erfüllen. 



Fehlerhafte Datenverarbeitung durch den BR kann zu Sanktionen durch Aufsichtsbehörden, 
Reputationsschäden und Haftungsrisiken führen. 

Typische Problemfelder in der BR-Praxis: 

• Keine Dokumentation der Datenverarbeitungen (Verarbeitungsverzeichnis fehlt) 
• Unzureichende Sicherheitsmaßnahmen im BR-Büro (unverschlossene Akten, 

fehlender Passwortschutz) 
• Fehlende Informationen an Beschäftigte über BR-Datenverarbeitung 
• Unsicherer Umgang mit Betroffenenrechten und Auskunftsersuchen 
• Keine Regelung für Datenpannen (Notfallplan fehlt) 
• Unkritische Übernahme von AG-Positionen bei IT-Systemen (mangelnde 

Datenschutzprüfung) 
• Fehlende Abstimmung mit dem betrieblichen Datenschutzbeauftragten 

Die Schulung ist praxisorientiert und kombiniert: 

• Fundierte rechtliche Inputs zu DSGVO, BDSG und BetrVG (§79a, §80, §87) 
• Schritt-für-Schritt-Anleitungen für alle Datenschutz-Pflichten des BR 
• Praktische Übungen: Verarbeitungsverzeichnis erstellen, Betriebsvereinbarungen 

formulieren 
• Fallbeispiele aus der aktuellen Rechtsprechung 
• Der innere Kompass: Werteorientierte Bildungsarbeit für ethische Entscheidungen 
• Umfangreiche Vorlagen, Checklisten und Musterdokumente (editierbar) 
• Beantwortung individueller Fragen aus Ihrem Betrieb 

Ihr Nutzen 

• Sie erfüllen Ihre gesetzliche Pflicht nach §79a BetrVG rechtssicher 
• Sie vermeiden Haftungsrisiken und Sanktionen durch Aufsichtsbehörden 
• Sie verhandeln auf Augenhöhe mit Arbeitgeber und Datenschutzbeauftragtem 
• Sie erhalten umfassende Arbeitsmaterialien für die sofortige praktische Umsetzung 
• Sie können Mitbestimmungsrechte datenschutzrechtlich fundiert ausüben 
• Sie stärken das Vertrauen der Belegschaft in den Betriebsrat 
• Sie sind bestens vorbereitet für die digitale Arbeitswelt (KI, Homeoffice, People 

Analytics) 

Rahmendaten 

Seminardauer: 3 Tage (27 Stunden) 
Format: Präsenz 
Teilnehmerzahl: max. 16 Personen (für intensive Betreuung) 
Zielgruppe: Betriebsräte, Personalräte, JAV, SBV 

Termine 

             13.04. – 15.04.2026 

             16.03. – 18.03.2026 

Rechtliche Grundlage 

• §37 Abs. 6 BetrVG – Erforderliche Schulungsmaßnahme 
• §79a Abs. 1 S. 3 BetrVG – Arbeitgeber muss BR unterstützen (inkl. Schulungen) 
• §40 Abs. 1 BetrVG – Kostenübernahme durch Arbeitgeber 



Preise 

Seminarpreis: 1.495,00 EUR pro Person 
Ort: Wyndham Garden Hennigsdorf Berlin Hotel, Fontanestraße 110, 16761 Hennigsdorf bei 
Berlin 
Auch als Inhouse-Seminar möglich 

Im Preis enthalten 

• Umfassendes Seminarhandbuch (ca. 120 Seiten) 
• Muster-Verarbeitungsverzeichnis und Muster-Betriebsvereinbarungen 
• Checklisten (TOM, DSFA, Erste 100 Tage) 
• Teilnehmenrzertifikat „Datenschutzkoordinator im Betriebsrat" 

Anmeldung & Kontakt 

Agentur Consilium 

      info@agentur-consilium.de 

  www.agentur-consilium.de 

 
Freundlichst 
Rüdiger Kösling 
Agentur Consilium 


